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WPROWADZENIE

Politechnika Czestochowska wprowadza dokument strategiczny ,Plan réwnosci pici”
(Gender Equality Plan) na lata 2022-2024, zwany dalej planem, jako wyraz troski
0 poszanowanie wartosci jakg jest rownosc¢ ptci, a takze chcgc budowac spotecznosc
akademickg zroznicowang, wolng od przejawow dyskryminacji oraz uprzedzen.
Politechnika Czestochowska szanuje réwnos¢ pici jako podstawowe i niezbywalne

prawo kazdego pracownika i studenta.

Plan powstat w wyniku prac powotanego w tym celu Zespotu ds. opracowania
i wdrozenia planu réwnosci pici dla Politechniki Czestochowskiej. Jego zadaniem byto
przygotowanie analizy obecnej sytuacji w Politechnice Czestochowskiej i na jej
podstawie opracowanie planu dziatan na lata 2022-2024. W skfadzie zespotu
uwzgledniono udziat kobiet i mezczyzn bedgcych przedstawicielami réznych grup
pracowniczych, a takze studentow i doktorantéw, co pozwolito na przenalizowanie
sytuacji w zakresie réwnosci pici z réoznych perspektyw i catosciowe opracowanie

zagadnienia.
Prace Zespotu nad planem przebiegaty w czterech etapach:

Etap 1. Analiza iloSciowa rownosci ptci w wybranych obszarach, w tym w szczegdlno$ci
w strukturze zatrudnienia, obsadzie funkcji kierowniczych, gremiéw, oraz wsrod

studiujgcych.

Etap 2. Analiza jako$ciowa poprzez przeprowadzenie badan ankietowych wsréd
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz pozostatych, jak tez studentéw wszystkich

rodzajéw i stopni studiow.

Etap 3. Interpretacja uzyskanych wynikow badan ilosciowych i jakosciowych

z uwzglednieniem specyfiki Politechniki Czestochowskiej.

Etap 4. Ustalenie i opisanie spoéjnych dziatan niezbednych do ograniczenia
negatywnych zjawisk i trendéw w zakresie rownosci pfci i innych form dyskryminacji,

ktére bedg wdrazane w ramach realizacji planu w latach 2022-2024. W ramach
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planowania dziatan ustalono zasoby niezbedne do ich realizacji, terminy wykonania,

a takze wskazniki pozwalajgce na monitorowanie ich realizaciji.

W planie uwzgledniono pie¢ obszaréw, ktore zostaty wskazane przez Komisje

Europejska jako szczegdlnie istotne dla osiggniecia w organizacji rownowagi pfci:

1. Roéwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym, a zawodowym i kultura
organizacyjna instytuciji.

Roéwnowaga ptci w kadrze zarzgdczej i gronach decyzyjnych.

Réwnosc¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

Wigczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.

a k~ 0N

Dziatania zaradcze podejmowane w celu zapobiegania przemocy, w tym przeciwko

molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Dziatania przedstawione w planie obejmujg wszystkich pracownikow, doktorantow
i studentow Politechniki Czestochowskiej, a wypracowane rozwigzania sg zgodne
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa i dobrymi praktykami stosowanymi
w innych uczelniach oraz rekomendowanymi przez Komisje Europejskg. Ze wzgledu
na przeprowadzenie szczegdtowej analizy stanu istniejgcego zaproponowane

rozwigzania uwzgledniajg specyfike Politechniki Czestochowskie;.
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CZESC I. DIAGNOZA

W rozdziale przestawiono diagnoze zachowania roéwnosci pici w Politechnice

Czestochowskiej.

[.1. Wyniki analizy iloSciowej

Analize ilosciowg opracowano na podstawie danych gromadzonych w systemach
informatycznych Politechniki Czestochowskiej, innych ogdlnodostepnych bazach
danych (np. POL-on) oraz raportach GUS. Badanie iloSciowe przeprowadzono w marcu
2022 r.

[.1.1. Struktura ptci w Politechnice Czestochowskiej

W Politechnice Czestochowskiej jest zatrudnionych 1046 oséb, w tym 649 nauczycieli
akademickich, 362 pracownikow administracyjnych, 21 pracownikow biblioteki,

14 pracownikéw Wydawnictwa Politechniki Czestochowskiej.

W podziale na pte¢ sposrod 1046 pracownikow Politechniki Czestochowskiej 55%
stanowig kobiety, natomiast 45% mezczyzni. Udziat kobiet i mezczyzn
w poszczegolnych grupach pracowniczych przedstawiono na rys. 1. Najwiecej kobiet
w stosunku do mezczyzn (86%K/14%M) jest zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej,
nastepnie w administracji Uczelni (73%K/27%M) oraz Wydawnictwie Politechniki
Czestochowskiej (64%K/36%M).

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych dysproporcje
pomiedzy ptciami sg mniejsze, gdyz 56% pracownikow stanowig mezczyzni, natomiast
44% kobiety.

Szczegbtowe dane odnosnie proporcji zatrudnionych pracownikow badawczo-
-dydaktycznych oraz dydaktycznych na poszczegdlnych wydziatach przedstawiono
w Tabeli 1.
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a) nauczyciele akademiccy b) pracownicy administracyjni

56%

= Kobiety Mezczyzni = Kobiety Mezczyzni

c) pracownicy Biblioteki Gtdwne;j d) pracownicy Wydawnictwa PCz

= Kobiety Mezczyzini

= Kobiety Mezczyzni

Rys. 1. Udziat mezczyzn i kobiet w poszczegolnych grupach pracowniczych Politechniki
Czestochowskiej

Najmniej kobiet w stosunku do mezczyzn zatrudnionych jest na Wydziale Elektrycznym
(18% ogotu pracownikow) oraz Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki (kobiety
stanowig 21% ogotu pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych). Mata
liczba kobiet w stosunku do liczby mezczyzn jest takze zatrudniona w Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu, gdzie stanowig one 17% pracownikow.

Najbardziej sfeminizowang jednostkg w Uczelni jest Studium Jezykéw Obcych, w
ktérym zatrudnionych jest 82% kobiet. 65% kobiet jest zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na Wydziale Zarzgdzania, 61% natomiast na
Wydziale Infrastruktury i Srodowiska. Na Wydziale Budownictwa 40% pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych to kobiety, natomiast na Wydziale Inzynierii
Produkcji i Technologii Materiatow kobiety stanowig 43%.
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Tabela 1. Proporcja liczby zatrudnionych kobiet do liczby zatrudnionych mezczyzn
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

Kobiety Mezczyzni Udziat

kobiet, %
Wydziat Budownictwa 20 30 40%
Wydziat Elektryczny 11 50 18%
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 40 26 61%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki 34 129 21%
Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii 38 50 43%

Materiatow

Wydziat Zarzgdzania 129 69 65%
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 1 5 17%
Studium Jezykow Obcych 14 3 82%

Grupa  pracownikbw  niebedgcych  pracownikami  badawczo-dydaktycznymi

i dydaktycznymi jest znaczgco bardziej sfeminizowana.

[.1.2. Struktura ptci oséb petnigcych funkcje kierownicze w Politechnice
Czestochowskiej

Liczba kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych jest istotnym parametrem
obrazujgcym réwnos¢ szans oraz przebieg kariery zawodowej. Na potrzeby
opracowania Planu réwnosci pici zostaly zebrane dane zaréwno odnoszgce sie
do grupy osob petnigcych jednoosobowe funkcje kierownicze, jak i odzwierciedlajgce
skfad organdéw kolegialnych.

Dane w podziale na: wtadze Uczelni oraz wtadze wydziatéw przedstawiono Tabeli 2

i Tabeli 3. Sumaryczne dane przedstawiono narys. 2 3.

Sumaryczne zestawienie liczby wybranych jednoosobowych organdéw petnigcych
funkcje kierownicze (rektor, prorektorzy, kanclerz) wskazuje na znaczng dysproporcje

pomiedzy liczbg kobiet a liczbg mezczyzn. We witadzach Uczelni (5 stanowisk) zasiada
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czterech mezczyzn i jedna kobieta. Wartosci procentowe odbiegajg znaczaco
od réwnowagi pici osiggajgc wartosci 20% — udziat kobiet, 80% — udziat mezczyzn.
Rozpatrujgc jednoosobowe funkcje kierownicze petnione przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych (rektor, prorektor ds. nauczania, prorektor ds. rozwoju,
prorektor ds. nauki) uzyskano proporcje: 25% kobiet, 75% mezczyzn. Odnoszgc
te proporcje doudziatu liczby kobiet i mezczyzn zatrudnionych w Uczelni
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (Tabela 1), gdzie proporcje
te zblizajg sie do rownowagi pici (44%K/56%M) mozna wskaza¢ na wystepujgca

aktualnie dysproporcje w tym zakresie wsrod witadz rektorskich Uczelni.

Biorgc pod uwage funkcje kierownicze na poszczegélnych wydziatach widoczna jest
przewaga kobiet petnigcych funkcje dziekanskie. Wsrdd dziekandw szesciu wydziatdw
Politechniki 4 stanowiska (67%) zajmujg kobiety, 2 (33%) mezczyzni. Wsrdd takich
funkcji, jak kierownicy dydaktyczni wystepuje natomiast przewaga mezczyzn, ktérzy
stanowig 71% oséb piastujgcych te funkcje. Kobiety stanowig 29% kierownikow
dydaktycznych na wydziatach. Podobne proporcje wystepujg w grupie kierownikéw
ds. rozwoju, gdzie 34% stanowisk zajmujg kobiety, a66% mezczyzni.
Nie zaobserwowano korelacji pomiedzy stopniem sfeminizowania grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na wydziale, a picig oséb petnigcych funkcije

kierownikow dydaktycznych oraz kierownikow ds. rozwoju.

Wsrod kierownikow dyscypliny naukowej 43% stanowig kobiety a 57% mezczyzni.
Dysproporcja w tej grupie jest zatem mniejsza niz na pozostatych analizowanych

stanowiskach.

Tabela 2. Rozktad jednoosobowych funkcji kierowniczych w Politechnice
Czestochowskiej (wg stanu na 2022 r.)

Wiladze Uczelni
Rektor
Prorektor ds. Nauczania

Prorektor ds. Rozwoju

o O +» O
R R O

Prorektor ds. Nauki
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Kanclerz 0

Wiadze wydziatéw — dziekani

Wydziat Budownictwa 0
Wydziat Elektryczny 0
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 1
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki 1
Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow 1
Wydziat Zarzadzania 1
Wiadze wydziatléw — kierownicy dydaktyczni
Wydziat Budownictwa 0
Wydziat Elektryczny 0
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 0
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki 0
Wyadziat Inzynierii Produkciji i Technologii Materiatow 1
Wydziat Zarzgdzania 1
Wiadze wydziatéw — kierownicy dyscypliny naukowej
Wydziat Budownictwa 1
Wydziat Elektryczny 0
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 1
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki 0
Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow 0
Wydziat Zarzadzania 1
Wiadze wydziatéw — kierownicy ds. rozwoju
Wydziat Budownictwa 1
Wydziat Elektryczny 0
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 0
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki 0
Wyadziat Inzynierii Produkc;ji i Technologii Materiatow 0
Wydziat Zarzgdzania 1
Wiadze wydziatéw — kierownicy katedr
Wydziat Budownictwa 0
Wydziat Elektryczny 0

o r N O +» O o o N B P P o ©O o O kL Bk

O B B L L O

=
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Wydziat Infrastruktury i Srodowiska
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow

W = O Bk
a w o N

Wydziat Zarzadzania

Na podstawie przedstawionych danych mozna stwierdzi¢, Zze w Politechnice
Czestochowskiej to mezczyzni czesciej zajmujg sie sprawami studenckimi oraz
zwigzanymi z rozwojem, natomiast w przypadku spraw naukowych (kierownicy
dyscyplin) sytuacja jest zblizona do stanu rownowagi. Kobiety przewazajg
na stanowiskach dziekanow, przy czym na wydziatach, gdzie dziekanem jest
mezczyzna, réwniez mezczyzna petni funkcje kierownika dydaktycznego. W przypadku
wydziatéw kierowanych przez kobiety nie mozna wskazac takiej zaleznosci, gdyz na
czesci z nich kierownikami dydaktycznymi sg mezczyzni (Wydziat Infrastruktury
i Srodowiska, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki), a na pozostatych (Wydziat
Inzynierii produkcji i Technologii Materiatéw, Wydziat Zarzgdzania) zaréwno funkcje
dziekana, jak i kierownika dydaktycznego petnig kobiety.

Analizujgc liczbe kierownikow katedr na poszczegolnych wydziatach mozna stwierdzi¢
dysproporcje pici. Sposréd 24 stanowisk kierownikéw katedr pie¢ (21%) zajmujg
kobiety, natomiast dziewietnascie (79%) mezczyzni. Jednak z drugiej strony, kobiety
przewazajg na stanowiskach kierowniczych w administracji (Tabela 6). Sposrod
68 stanowisk kierowniczych, w tym zastepcéw kierownikow, 51 (75%) z nich zajmujg
kobiety, a 17 (25%) mezczyzni.

Tabela 3. Udziat kobiet i mezczyzn w gremiach kolegialnych Politechniki
Czestochowskiej (wg stanu na 2022 r.)

Wiladze Uczelni
Senat 18 16 53% 47%
Rada Uczelni 2 5 28,6% 71,4%

10
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Rady dyscypliny

Wydziat Budownictwa 6 7 46% 54%
Wydziat Elektryczny 2 18 10% 90%
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 20 13 61% 39%
Wydziat Inzynierii Mechaniczne;j 1/5 19/32 5%/ 95%/87%
i Informatyki* 13%

*Rada Dyscypliny Informatyka i
Telekomunikacja/Rada Dyscypliny

Inzynieria Mechaniczna

Wydziat Inzynierii Produkcji i 12 25 32% 68%

Technologii Materiatow

Wydziat Zarzgdzania 22 12 65% 35%
Rady programowe

Wydziat Budownictwa 6 11 35% 65%

Wydziat Elektryczny 5 10 33,3% 66,7%

Wydziat Infrastruktury i Srodowiska 11 8 58% 42%

Wydziat Inzynierii Mechanicznej 3 17 18% 82%

i Informatyki

Wydziat Inzynierii Produkcji i 9 9 50% 50%

Technologii Materiatéw

Wydziat Zarzadzania 14 6 70% 30%

80%

= Kobieta Mezczyzna = Kobieta Mezczyzna

Rys. 2. Zestawienie wtadz rektorskich Rys. 3. Zestawienie wtadz dziekanskich
w podziale na pte¢ w podziale na pte¢

11
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Liczba pracownikow

Stanowisko Stanowisko zastepcy SUMA
kierownicze i funkcyjne kierownika

Mezczyzni H Kobiety

Rys. 4. Stanowiska kierownicze w administracji Politechniki Czestochowskiej w podziale
na pte¢

Analizujgc skfad organow kolegialnych mozna stwierdzi¢, ze w Senacie Politechniki
Czestochowskiej, gdzie 53% stanowig kobiety, a 47% mezczyzni, nie ma znaczgcej
dysproporcji pomiedzy ptciami. W przypadku Rady Uczelni 28,6% jej cztonkdéw stanowig
kobiety, a 71,4% mezczyzni, a wiec takze w tym przypadku wystepujg istotne

dysproporcje.

Bardziej zréznicowana sytuacja wystepuje w przypadku rad dyscyplin naukowych oraz
rad programowych. W przypadku rad dyscyplin naukowych na dwoéch wydziatach:
Wydziale Zarzadzania oraz Wydziale Infrastruktury i Srodowiska kobiety stanowig
wiekszosé, odpowiednio 65% i 61% cztonkéw rady. Na pozostatych wydziatach
w skfadzie rady dyscypliny naukowej dominujg mezczyzni, przy czym na Wydziale
Budownictwa ich przewaga jest nieznaczna (46% K/54%M). Duza nierbwnowaga pfci
wystepuje natomiast w radach dyscyplin Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
(w radach dwéch dyscyplin 5 — 13% stanowig kobiety) oraz radzie dyscypliny Wydziatu
Elektrycznego (10% cztonkéw rady dyscypliny stanowig kobiety). Nierbwnowaga ptci
wystepuje takze w radzie dyscypliny na Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii

Materiatow.

W radach programowych na poszczegdlnych wydziatach proporcje pici
sg zroznicowane. Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow wartosci
procentowe wskazujg na idealng rownowage pici (50%K/50%M). Na Wydziatach

sfeminizowanych pod wzgledem struktury zatrudnienia pracownikéw (Wydziat

12
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Infrastruktury i Srodowiska, Wydziat Zarzgdzania) kobiety dominujg w radach

programowych, stanowigc odpowiednio 58% oraz 70% sktadu tych gremidw.
Na Wydziale Budownictwa oraz Wydziale Elektrycznym kobiety stanowig ok. 30%
cztonkdéw rad programowych. Najmniej kobiet w radzie programowej zasiada

na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki (18%).

Podsumowujac, rozktad ptci dla stanowisk kierowniczych i gremiéw w Politechnice
Czestochowskiej wymaga dalszego monitorowania i dziatan zmierzajgcych
do osiggniecia wiekszej rownowagi. Duzy wptyw na liczbe kobiet na stanowiskach
kierowniczych ma stopien feminizacji zatrudnienia. Wyréwnanie dysproporcji w tym
zakresie jest dziataniem dlugofalowym, poniewaz ksztatcenie poszczegdlnych grup
pracownikéw i zdobywanie kolejnych stopni naukowych i awansow zawodowych
to procesy trwajgce kilka-kilkanascie lat. Mozna zauwazyc, ze kobiety sprawujg wysokie
stanowiska w administracji, natomiast mezczyzni czesciej sprawujg centralne funkcje

zarzadcze, w tym te pochodzgce z wyboru.

Zwiekszanie udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych, poza administracjg, jest
jednym z zadan niezbednych do realizacji zatozen Planu rownosci ptci w Politechnice
Czestochowskiej w kolejnych latach. Nalezy takze dgzy¢ do zwigkszenia zatrudnienia
mezczyzn na stanowiskach administracyjnych, chociaz w tym przypadku proporcja
kobiet odzwierciedla duzy stopien sfeminizowania administracji, na co Uczelnia
nie ma znaczgcego wptywu, gdyz przewaznie to kobiety podejmujg zatrudnienie
w administracji Uczelni. Procedury rekrutacyjne obowigzujgce w Politechnice
nie dyskryminujg zadnej z ptci. Gtébwnymi kryteriami sg wiedza, umiejetnosci

i kompetencje.

1.1.3. Struktura ptci w przebiegu karier naukowych w Uczelni

Zestawienie pracownikow, w podziale na pte¢ na poszczegdlnych etapach rozwoju

kariery naukowej przedstawiono na rys. 4.

13



POLI .
[ﬁECH) Politechnika

Czestochowska
IKA ¢

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt Habilitowany

Adunkt

Starszy wyktadowca ze stopniem dr
Starszy wyktadowca

Lektor

Instruktor

Asystent

Studenci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety Mezczyzni

Rys. 4. Kobiety i mezczyzni na réznych etapach kariery naukowej w Politechnice
Czestochowskiej

Jak podano w pkt. [.1.1. wsrdéd pracownikow dydaktycznych proporcja kobiet
do mezczyzn wynosi 44%K/56%M. Na poszczegdlnych stanowiskach, powigzanych
ze stopniem rozwoju Kkariery naukowej, najwiekszy odsetek kobiet w stosunku
do mezczyzn jest zatrudnionych na stanowisku lektora. Duzy odsetek kobiet (powyzej
60%) zatrudnionych jest takze na stanowisku starszego wyktadowcy. Stosunkowo
najmniej kobiet w stosunku do mezczyzn ma tytut profesora (28%K/72%M)
oraz stanowisko profesora uczelni (34%K/66%M). Nalezy jednak zwrdci¢é uwage,
ze ze wzgledu na czas niezbedny do uzyskania stopnia naukowego lub tytutu profesora
zatrudnienie kobiet i mezczyzn na poszczegolnych stanowiskach wywodzi sie z trendow
i okolicznosci, ktére miaty miejsce kilkanascie, a nawet kilkadziesiat lat wczes$niej, kiedy
wsrdéd pracownikow zaczynajgcych kariere naukowg w Uczelni dominowali mezczyzni.
W duzej mierze z grona osob, ktére zaczynaty prace w Uczelni w tym czasie wywodzg
sie obecni profesorowie. Na nizszych szczeblach kariery naukowej proporcje liczby
kobiet wzgledem liczby mezczyzn zblizajg sie do réwnowagi ptci. Na stanowisku
adiunkta habilitowanego kobiety stanowig 47%, a na stanowisku adiunkta 48%.
Przykfad adiunktéw habilitowanych jest mato reprezentatywny, gdyz na tym stanowisku

zatrudnionych jest 7 osob, natomiast na stanowisku adiunkta pracuje w uczelni tgcznie

14



Czestochowska

POLI .
[TECH) Politechnika
NIKA

366 osdb, w tym 178 kobiet i 188 mezczyzn. Ta grupa osbéb, zaczynajacych zwykle
kariere zawodowg podzniej niz osoby z grupy profesorow, charakteryzuje sie wiekszym
zrbwnowazeniem pfci, zwigzanym 2z przemianami w Swiadomosci spotecznej
i zwiekszaniem odsetka studentek wsréd oso6b studiujgcych w Politechnice
Czestochowskiej. Odno$nie zatrudnienia na stanowisku starszego wyktadowcy
ze stopniem naukowym doktora w Uczelni zatrudnionych jest na tym stanowisku

3 mezczyzn. Trudno to jednak uznac za trend obowigzujgcy w Uczelni.

Dane odnosnie udziatu kobiet i mezczyzn w Politechnice zestawiono z procentowym
udziatem kobiet wsréd absolwentow Politechniki Czestochowskiej (kategoria studenci),
ktora w 2020 r. wyniosta 47%. Takze na stanowiskach asystenckich liczba kobiet
i mezczyzn zbliza sie do rownowagi ptci, co potwierdza trend zwigzany z faktem,
ze wiecej kobiet wybiera zawody techniczne i zaczyna kariere naukowg w tym obszarze.
Wobec powyzszego zadaniem Uczelni powinno by¢ promowanie rekrutacji
utalentowanych kobiet, a takze mezczyzn (w dyscyplinach sfeminizowanych) na studia
w szkole doktorskiej i umozliwienie zréwnowazonej kariery naukowej po ich
zakonczeniu. W szczegolnosci istotne jest zapewnienie warunkéw studiowania

umozliwiajgcych godzenie rozwoju naukowego z zyciem prywatnym.

Zebrane dane potwierdzajg, ze do chwili obecnej pte¢ miata znaczgcy wptyw
na przebieg kariery zawodowej, co jest odzwierciedlone w mniejszym udziale
zatrudnionych kobiet na wyzszych stanowiskach naukowych. Obecnie, ze wzgledu
na przemiany spoteczne i polityczne, obserwuje sie wzrost liczby studentek
w Politechnice Czestochowskiej. Ze wzgledu na zainteresowania naukowe nadal jednak
istniejg roznice pomiedzy poszczegolnymi wydziatami w stopniu sfeminizowania,
co znajduje takze pdzniej odzwierciedlenie w przebiegu kariery zawodowej i obsadzie

stanowisk kierowniczych.

Analizujgc rownowage ptci w poszczegolnych jednostkach Politechniki Czestochowskiej
mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni sfeminizowane sg dwa wydziaty: Wydziat Zarzgdzania
— zatrudniajgcy 63% kobiet oraz Wydziat Infrastruktury i Srodowiska — zatrudniajgcy
61% kobiet (rys. 5).
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Rys. 5. Nauczyciele akademiccy (w podziale wg ptci) zatrudnieni na poszczegdlnych
wydziatach Politechniki Czestochowskiej

Duze dysproporcje w liczbie zatrudnionych kobiet i mezczyzn mozna zaobserwowac
na Wydziatach Elektrycznym (18%K/82%M), Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
(21%K/79%M) oraz Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatéw (27%K/73%M).
W przypadku Wydziatu Budownictwa proporcja jest zblizona do tej na wydziatach
sfeminizowanych, jednakze z widoczng przewagg mezczyzn (40%K/60%M).
Jak przedstawiono wczes$niej przewage kobiet mozna obserwowaé w Studium Jezykow
Obcych, natomiast w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu wystepuje przewaga

mezczyzn.

Istotne w ocenie zachowania réwnosci ptci jest przeanalizowanie udziatu procentowego
zatrudnienia kobiet i mezczyzn na wydziatach z podziatem na poszczegdlne
stanowiska. Wyniki takiej analizy przedstawiono na rys. 6 - 9. Analize ograniczono
do najliczniejszych grup zatrudnionych w Politechnice Czestochowskiej: profesoréw,

profesoréw uczelni, adiunktow i asystentow.
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Rys. 6. Nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora (w podziale wg ptci)
zatrudnieni na poszczegodlnych Wydziatach Politechniki Czestochowskiej

Dysproporcja pomiedzy kobietami oraz mezczyznami z tytutem naukowym profesora
nie wystepuje na Wydziale Budownictwa (50%K/50%M), a nieznaczna dysproporcja
wystepuje na Wydziale Infrastruktury iSrodowiska (57%K/43%M) i Zarzadzania
(43%K/57%M). Na Wydziale Elektrycznym nie jest zatrudniona Zzadna kobieta z tytutem
naukowym profesora, natomiast na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki tytut
naukowy profesora posiada zaledwie 10% kobiet. Analiza danych dla poszczegdlnych
stanowisk w rozbiciu na wydziaty potwierdza, ze w Politechnice Czestochowskiej
sg wydziaty, ktére charakteryzujg sie wiekszym stopniem sfeminizowania (Wydziat
Infrastruktury i Srodowiska, Wydziat Zarzadzania), na ktérych wystepuje stan zblizony
do rownowagi pici w zakresie oséb z tytutem profesora. Dwa wydziaty, co wynikato takze
z 0golnej struktury zatrudnienia, sg zmaskulinizowane (Wydziat Elektryczny, Wydziat
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki). Na tych wydziatach wystepujg duze dysproporcje

w liczbie kobiet i mezczyzn z tytutem naukowym profesora.

W grupie stanowisk profesoréw uczelni (rys. 7) na wydziatach utrzymuje sie podobna
tendencja, jak w przypadku grupy stanowisk profesorow tytularnych. Na Wydziale
Infrastruktury i Srodowiska oraz na Wydziale Zarzadzania wystepuje nieznaczna

dysproporcja w liczbie zatrudnionych osdb na korzysc kobiet, wynoszgca 61%K/39%M.
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Na Wydziale Elektrycznym oraz Inzynierii Mechanicznej i Informatyki w grupie

profesorow uczelni przewazajg mezczyzni.
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Rys. 7. Nauczyciele akademiccy z tytutem profesora uczelni (w podziale wg ptci)
zatrudnieni na poszczegodlnych wydziatach Politechniki Czestochowskiej

W grupie adiunktéw (rys. 8) najwiekszy procentowy udziat kobiet wystepuje
na wydziatach sfeminizowanych — Wydziale Infrastruktury i Srodowiska oraz Wydziale

Zarzgdzania.
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Rys. 8. Nauczyciele akademiccy na stanowisku adiunkta (w podziale wg ptci)
zatrudnieni na poszczegoélnych wydziatach Politechniki Czgstochowskiej
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Procentowy udziat kobiet na stanowisku adiunktow jest o kilka procent wiekszy niz

na stanowisku profesora i profesora uczelni, co wskazuje na potencjalne zwiekszenie
stopnia sfeminizowania zatrudnienia na tym wydziale zatozywszy, ze osoby te w dalsze;j
karierze uzyskajg stopien naukowy i tytut profesora uczelni oraz profesora zwyczajnego.
W  przypadku Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki udziat kobiet zatrudnionych na stanowisku adiunkta jest wiekszy
niz na stanowisku profesora i profesora uczelni, co réwniez moze wskazywaé
na tendencje do zwiekszenia réwnowagi ptci wsrod kadry wydziatdbw najbardziej

zmaskulinizowanych.

W Uczelni na 3 sposrdd 6 wydziatow jest zatrudniony znaczgco wyzszy odsetek kobiet
niz mezczyzn na stanowisku asystenta (rys. 9). Na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
oraz Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatbw na stanowisku asystenta
pracujg wytgcznie kobiety. Na najbardziej zmaskulinizowanych wydziatach, tj. Wydziat
Elektryczny i Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki, na stanowiskach asystentow

przewazajg mezczyzni.
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Rys. 9. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta (w podziale
wg pfci)  zatrudnieni na  poszczegdélnych  wydziatach  Politechniki
Czestochowskiej

Przedstawione powyzej zaleznosci odzwierciedlajg aktualng strukture pici
na wydziatach. Dwa wydzialy sg sfeminizowane. Na tych wydziatach udziat kobiet

na poszczegolnych stanowiskach jest zblizony do stanu réwnowagi ptci. Dwa
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z wydziatéw charakteryzujg sie duzym stopniem maskulinizacji. Na pozostatych dwéch

(Wydziat Budownictwa, Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatéw) takze
wystepuje przewaga mezczyzn, lecz dysproporcje pomiedzy piciami sg mniejsze

niz w przypadku wydziatéw, ktére mozna okresli¢ jako zmaskulinizowane.

Niewatpliwym jest, ze dgzenie do uzyskania stanu réwnowagi pitci na wydziatach
jest w duzej mierze efektem uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i kulturowych,
ktére mozna byto obserwowaé¢ w kraju na przestrzeni kilkudziesieciu lat, a zmiana
istniejgcej sytuacji bedzie wymagac nie tylko dziatan w obrebie samej Uczelni, ale takze

systemowych zmian w powszechnie obowigzujgcym prawie.

Istotng kwestig, ktdéra ze wzgledu na brak danych nie zostata opisana w ramach
niniejszej diagnozy, a jest waznym wskaznikiem okreslajgcym rownowage pici
w Uczelni, jest koordynowanie projektéw badawczych i dydaktycznych, a takze udziat
w zespotach projektowych przez kobiety i mezczyzn. Dane te bedg na biezgco
monitorowane i raportowane w podsumowaniu realizacji planu dziatan na lata
2022-2024.

[.2. Wyniki badan jakosciowych

Badania jakosSciowe przeprowadzono w formie anonimowej ankiety w systemie
elektronicznym oraz — dla oséb, ktére nie chciaty wypetniaé ankiety elektroniczne;j
— w formie wydruku, ktéry mozna byto zostawi¢ anonimowo w urnach rozlokowanych

na terenie Uczelni.

Badania przeprowadzono na grupie studentéw wszystkich rodzajow i stopni studidw,
wliczajgc doktorantow i stuchaczy szkoty doktorskiej oraz ws$rdod pracownikow
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych i administracyjnych. Dla kazdej grupy
opracowano ankiete dostosowang do specyfiki problemow, ktére potencjalnie mogg
wystgpi¢ w odniesieniu do jej przedstawicieli w zakresie kwestii zwigzanych

z dyskryminacjg, molestowaniem, nierownowagg ptci i mobbingiem.
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I.2.1. Wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych w grupie studentéw

W ankiecie wzieto udziat 714 studentéow, w tym: 51% stanowili studenci studiow
stacjonarnych | stopnia, 22% studenci studiéw niestacjonarnych | stopnia, 17% studenci
studiow stacjonarnych Il stopnia, 8% studenci studiéw niestacjonarnych Il stopnia,
1% doktoranci oraz 1% studenci zagraniczni studiujgcy w ramach programu Erasmus+.
Ankietowani studenci odpowiadali na 23 pytania odnoszace sie do zjawiska

dyskryminacji i molestowania.

Rozktad ptci wsrdd studentéw, ktorzy wypetnili ankiete przedstawiat sie nastepujgco:
36% kobiety, 63% mezczyzni, 1% studenci deklarujgcy inng pte¢. Procentowy udziat
pfci studentdéw biorgcych udziat w ankiecie nieznacznie odbiegat od rozkfadu, ktory
wykazywany jest dla absolwentow Uczelni w danym roczniku, a ktory jest bardziej

zblizony do stanu rownowagi niz rozktad ptci wsréd ankietowanych.

Rozkfad wiekowy studentéw, ktorzy wzieli udziat w ankiecie przedstawiono na rys. 10.
Rozktad ten jest istotny w interpretacji uzyskanych wynikéw. W ankiecie brali udziat
przede wszystkim studenci w wieku 20-25 lat. Zestawiajgc te dane z deklarowanymi
rodzajami studibw mozna stwierdzi¢, ze byli to w wiekszoéci studenci studiow
stacjonarnych.

80

70

60

50

40

30
20

10
0 — . — |

do 19 lat 20-25 lat 25-30 lat 31-40 lat powyzej 40 lat

Udziat w grupie ankietowanych, %
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Rys. 10. Rozktad wiekowy studentéw biorgcych udziat w ankietyzacji dotyczacej
zjawiska rownowagi ptci w Politechnice Czestochowskiej
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Ankietowani studenci zostali poproszeni o zdefiniowanie wtasnymi stowami pojecia
dyskryminacji. Dominujgce odpowiedzi na to pytanie, w uproszczeniu, zostaty

przedstawione na rys. 11.

e . \
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Rys. 11. Definiowanie dyskryminacji wsrod ankietowanych studentéw Politechniki
Czestochowskiej

Wiekszos¢ ankietyzowanych studentéw (73%) wskazata, ze dyskryminacja to nieréwne
traktowanie, brak szacunku do osoby ze wzgledu na wybrane cechy, np. ptec, wiek,
itp. Drugg grupg pod wzgledem liczebnosci byty odpowiedzi, w ktérych studenci
utozsamiali zjawisko dyskryminacji z przesladowaniem okreslonych, wyrdzniajgcych
sie ze wzgledu na jakie$ kryterium osob. Wskazywali takze, ze dyskryminacja polega
na znecaniu sie, wykluczaniu oséb ze spotecznosci, upokarzaniu, krytykowaniu,
wysmiewaniu, zniewazaniu. tgcznie odpowiedzi utozsamiajgcych dyskryminacje
z zachowaniami o takim charakterze uzyskano w grupie ankietowanych 23%.
Po okoto 1% ankietowanych definiowato dyskryminacje jako nieche¢ do oséb
odmiennych pod wzgledem okreslonych cech lub tez jako faworyzowanie pewnych grup
os6b ze wzgledu na okreslone cechy. Trzy osoby sposrod ankietowanych studentéw
uwaza, ze dyskryminacja to wymyst, pretekst do tego, aby usprawiedliwia¢ swoje
lenistwo, w tym jedna osoba uznata, ze dyskryminacjg jest narzucanie wiekszosSci

pogladow mniejszosci, ktdrych ta wiekszos¢ nie akceptuje.

22



POLI .
[TECH) Politechnika
N

Czestochowska
IKA ¢

70% ankietowanych studentéw wskazato, ze nie doswiadczyto zjawiska dyskryminaciji.
Pozostata grupa studentow wskazywata, ze doswiadczyli dyskryminacji ze wzgledu na:
wiek (3%), pte¢ (7,5%), stanowisko pracy (1%), niepetnosprawnosé¢ (1,5%), wyglad,
aparycje (6,5%), pochodzenie etniczne (4,5%), orientacje seksualng (2%), inne

przyczyny (2%). Pozostate 2% studentéw nie miato zdania na ten temat.

Réwnoczesnie 73,5% ankietowanych studentow wskazato, ze nie zna nikogo
z najblizszego otoczenia, kto bytby dyskryminowany w Uczelni; 14% wskazato, ze zna

takie osoby, a 12,5% nie miato zdania na ten temat.

96%  ankietowanych  studentow  Politechniki  Czestochowskiej  wskazato,
ze nie doswiadczyto molestowania seksualnego. Odpowiedz twierdzgcg zaznaczyto
1,3% studentow. Pozostali wskazali, ze nie majg zdania na ten temat. Zblizona liczba
ankietowanych studentow (92%) wskazata, ze nie zna innych studiujgcych osob, ktore
doswiadczyly w Uczelni molestowania seksualnego. 3% studentow wskazato, ze zna
takie osoby (byt to zatem odsetek wiekszy niz osob, ktére przyznaty osobiscie,

ze doswiadczyty molestowania). Pozostate 5% studentéw nie miato zdania na ten temat.

Przeprowadzone badania ankietowe wskazaly na obszar w polityce réwnosci ptci,
polityce antydopingowej i antydyskryminacyjnej Uczelni, wymagajgcy znaczgcego
udoskonalenia, tj. zwiekszenie wiedzy na temat procedur i mozliwo$ci zgtaszania
przypadkow nierownego traktowania i dyskryminacji. Sposrdéd ankietowanych
studentéw zaledwie 38,6% wskazato, ze wie do kogo sie zwrdécic w przypadku
dyskryminacji; 51% oswiadczyto, ze nie ma wiedzy na ten temat. Pozostali studenci
wskazali, ze nie majg na ten temat zdania. Czesciowo brak wiedzy studentow w tym
zakresie moze by¢ zwigzany z tym, Ze nie mieli potrzeby zgtaszania takich przypadkow,

poniewaz wiekszosc¢ nie spotkata sie z dyskryminacjg, molestowaniem itp.

Wsréd studentdw niewielka jest takze wiedza na temat tego, ze na stronie internetowe;j
Uczelni funkcjonuje zaktadka z informacjami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminacji oraz
uczelnianych procedur w tym zakresie. Zaledwie 9,5% studentéw wie, ze taka zaktadka
funkcjonuje i zapoznali si¢ z jej trescig. 4,5% studentow ma swiadomos¢ istnienia takiej
zaktadki, lecz nie zapoznata sie z jej trescig. 54% studentéw nie ma Swiadomosci,
ze zaktadka taka istnieje. 28,5% studentéw nie ma takiej wiedzy i nie interesowato

sie tym zagadnieniem. Natomiast 3,5 % studentéw nie ma zdania na ten temat.
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Wyznacza to kolejny obszar, ktory powinien zostac ujety w planie dziatah na lata 2022-
2024.

W obszarze rekrutacji na studia 75% studentow uwaza, ze procedury przyje¢ na studia
sg wolne od dyskryminacji. 21,5% studentéw nie ma na ten temat zdania, natomiast
pozostali (3,5%) uwazajg, ze zdarzajg sie przypadki dyskryminacji. Jako przyczyne
dyskryminacji wskazujg lepsze traktowanie w tym zakresie studentéw bedgcych
cudzoziemcami (pie¢ wypowiedzi) oraz nepotyzm i znajomosci (dwie wypowiedzi).
Wskazano roéwniez na faworyzowanie Ilub dyskryminowanie kobiet, zwtaszcza
w odniesieniu do procedur na studiach doktoranckich i szkole doktorskiej (trzy

wypowiedzi).

W dalszym toku studidw, przy przeprowadzaniu egzaminow i zaliczen 71% studentéw
wskazuje, ze nie dochodzi do dyskryminacji, a 6%, ze bardzo rzadko spotyka sie z takim
zjawiskiem. 0,5% studentdw ocenito, ze bardzo czesto dochodzi do dyskryminacji
w zwigzku z uzyskiwaniem zaliczen i zdawaniem egzaminéw, natomiast 4,5%
studentéw, ze do tego typu zachowan dochodzi czesto. Pozostali studenci nie majg
zdania na ten temat. W$rdod studentow, ktérzy uwazajg, ze podczas uzyskiwania
zaliczen i zdawania egzaminéw dochodzi do dyskryminaciji, jako przyczyne wskazujg
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ (10%), orientacje seksualng (1,5%), wiek (1%)
i niepetnosprawnos$¢ (1%). Pozostali studenci wskazali inne przyczyny, w tym
narodowos¢ (faworyzowanie  obcokrajowcéw), sytuacje  materialng,  ubiér,
niechec/uprzedzenie prowadzgcego do danego studenta oraz nepotyzm. Byly

to w kazdym przypadku pojedyncze wypowiedzi.

Réwnoczesnie 66% studentéw uwaza, Zze pte¢ nie ma znaczenia w przypadku
studiowania w Politechnice Czestochowskiej. 8% studentéw uwaza, ze fatwiej studiuje

sie kobietom, a 6%, ze mezczyznom. Pozostali studenci nie majg zdania na ten temat.

29% studentdw zauwazyto natomiast, ze znaczacy wplyw na przebieg studidw
ma obcigzenie obowigzkami rodzinnymi i prywatnymi. Umiarkowany wptyw zycia
prywatnego/osobistego na studiowanie zauwazyto 44,5% studentow. W przypadku 17%
studentéw zycie prywatne nie wptywato na przebieg studiow. Pozostali nie mieli zdania

na ten temat.
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Rownoczesnie 14% studentow uwaza, ze oferta wsparcia dla os6b obcigzonych

obowigzkami  opiekunczymi jest wystarczajgca. 19% studentéw chciatoby
jej rozszerzenia, pozostali nie majg zdania na ten temat. Nalezy podkresli¢, ze 60%
studentéw, ktérzy wzieli udziat w ankiecie wskazato, ze w przypadku problemdw
osobistych moze liczy¢é na zrozumienie prowadzgcych zajecia, przynajmniej
w niektorych okolicznosciach (odpowiedzi tak — zawsze, tak — rzadko). Jedynie 10,6%

studentéw wskazato, ze na takie wsparcie nie moze liczyc.

Podobnie 73% studentéw zadeklarowato, ze moze liczy¢é na wsparcie prowadzgcych

zajecia w przypadku problemoéw z godzeniem studiowania ze sprawami prywatnymi.

37% studentéw uwaza, Zze podejmowane w Uczelni dziatania proréwnosciowe
sg wystarczajgce lub umiarkowanie zadowalajgce. 34% studentéw nie zaobserwowato
i nie ma $wiadomosci podejmowania takich dziatan. Pozostali nie majg zdania.
Wyznacza to kolejny istotny obszar, w ramach ktérego bedg zaplanowane dziatania
w perspektywie lat 2022-2024.

1.2.2. Wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych udziat w ankiecie
wzieto 255 osbb, z czego 85% stanowili ci pierwsi, natomiast pracownicy dydaktyczni
15%. 49,5% ankietowanych stanowity kobiety, 49,75% mezczyzni, do innej pici

zadeklarowato przynaleznos¢ 0,75% ankietowanych.

Najwiekszg grupe ankietowanych stanowity osoby w wieku 41-55 lat (44%), nastepnie
pracownicy w wieku 51-60 lat (24%), 31-40 lat (20%) i powyzej 65 roku zycia (6,5%).

Najmniej liczng grupe respondentéw stanowili pracownicy w wieku 18-30 lat (5,5%).

Pracownikom zadano w ankiecie 26 pytan. Podobnie, jak w przypadku studentow,
w pierwszym pytaniu pracownicy zostali poproszeni o zdefiniowanie pojecia

dyskryminacji. Zebrane odpowiedzi zostaty w uproszczeniu przedstawione na rys. 12.
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Rys. 12. Definiowanie dyskryminacji wsréd ankietowanych pracownikéw badawczo-
-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki Czestochowskiej

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przewazajgca czes$é
ankietowanych (87%) wskazywata, ze dyskryminacja polega na nieréwnym traktowaniu
pracownikow i braku szacunku do nich. Ok. 11% pracownikoéw tej grupy utozsamiato
dyskryminacje z bardziej agresywnymi zachowaniami, jak upokarzanie, krytykowanie,
ponizanie, przesladowanie, znecanie sie, a przede wszystkim wykluczanie, a wiec
majgcymi znamiona mobbingu. Pozostata grupa definiowata dyskryminacje jako
nieche¢ do innych oséb, charakteryzujgcych sie okreslonymi cechami. W poréwnaniu
do grupy studentow, w grupie pracownikow badawczo-
-dydaktycznych i dydaktycznych utozsamianie dyskryminacji z agresywnymi

zachowaniami dotyczyto mniejszej liczby respondentdéw.

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych 53% ankietowanych

wskazata, ze nie doswiadczyta w Uczelni Zzadnej formy dyskryminacji, 10%

ankietowanych nie miato na ten temat zdania. Z réznymi formami dyskryminaciji zetkneto

sie jednak az 37% pracownikdw analizowanej grupy. Pod wzgledem przyczyn

dyskryminacji czestosc¢ jej wystepowania mozna uszeregowac nastepujgco:

— ze wzgledu na stanowisko pracy (16% ankietowanych),

— ze wzgledu na pte¢ (10% ankietowanych),

— ze wzgledu na inne czynniki niz wskazane wprost w ankiecie (6% ankietowanych),
jako inne czynniki wskazywane byty m.in. zazdros¢, specjalnos¢ naukowa,

”

brak ,podlizywania sie” przetozonemu, odmiennos¢ poglgdow wzgledem
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przetozonych, brak przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, osobiste sympatie
I antypatie, brak znajomosci,
— ze wzgledu na wyglad i ubiér (4% ankietowanych),

— ze wzgledu na pochodzenie etniczne i narodowosciowe (1%).

Zadna =z ankietowanych o0sdb nie wskazata dyskryminacji ze wzgledu

na niepetnosprawnosc¢ oraz orientacje seksualna.

Réwnoczesnie zblizona liczba ankietowanych (54%) wskazata, Zze nie spotkata
sie z dyskryminowaniem os6b z jej najblizszego otoczenia. 15% ankietowanych
nie miato zdania na ten temat. Z dyskryminacjg kogo$ z bliskiego otoczenia w pracy

spotkato sie 31% pracownikéw.

W poréwnaniu ze studentami ws$rdd pracownikdw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych wiecej oséb (40%) miato wiedze do kogo mogg sie zwrdcié
w przypadku doswiadczenia dyskryminacji. Wiedzy takiej nie miato jednak 50%
ankietowanych, a 10% nie miato na ten temat zdania. Okoto 28% pracownikéw miato
Swiadomos$¢ funkcjonowania na stronie internetowej Uczelni zaktadki dotyczacej polityki
réwnosciowej, zapobiegania dyskryminacji i molestowaniu. 72% pracownikow nie miato
wiedzy w tym zakresie, w tym 33% o0sob nie byto zainteresowanych poszukiwaniem
informacji na ten temat. Powyzsze dane potwierdzajg koniecznos¢ zaplanowania w tym

obszarze dziatan na lata 2022-2024, skierowanych do szerokiej grupy odbiorcow.

93% pracownikdéw nie doswiadczyto w miejscu pracy molestowania seksualnego.
Z problemem tym w odniesieniu do swojej osoby spotkato sie 4% ankietowanych.

Pozostate osoby nie miaty zdania na ten temat.

W odniesieniu do wiedzy o molestowaniu seksualnym osob z najblizszego otoczenia
w pracy, wiedze takg potwierdzito 9% ankietowanych, 83% nie spotkato sie z tym

zjawiskiem, a pozostate nie miaty zdania na ten temat.

Opinie ankietowanych badano takze w odniesieniu do procedur rekrutacji na stanowiska
pracy. 37% ankietowanych wyrazito przekonanie, ze procedury te sg wolne
od dyskryminaciji, 18% pracownikéw byto przeciwnego zdania. Az 45% ankietowanych
nie miato zdania w tej sprawie. Jako gtowne przyczyny dyskryminacji na etapie rekrutacji

do pracy ankietowani (dotyczy 18% pracownikow, ktérzy zauwazajg problem
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dyskryminacji w procedurach rekrutacyjnych) wskazali dwie kwestie: dyskryminacje

ze wzgledu na pte¢ (dyskryminacja kobiet) oraz znajomos$ci i powigzania rodzinne

wptywajgce na zatrudnianie poszczegdlnych osob.

W przypadku procedur awansowania na wyzsze stanowiska 29% ankietowanych
wskazato, ze nie dochodzi do dyskryminacji w tym zakresie; 11%, ze dochodzi bardzo
rzadko. Zdania, ze w procesie awansowania czesto lub bardzo czesto dochodzi
do dyskryminacji byto 15,5% ankietowanych. Osoby te wskazywaty, ze dyskryminacja
wigze sie przede wszystkim z wiekiem (9% ankietowanych), ptcig (9% ankietowanych)
oraz wygladem i ubiorem (3%). Jako przyczyne dyskryminacji podczas awansowania,
0,5% ankietowanych wskazato takze orientacje seksualng. W$rdd innych przyczyn
ponownie wskazano osobiste urazy, protekcje, powigzania nieformalne, uznaniowos$é

przetozonych.

PowyZzsze zestawienie wskazuje na nieznacznie mniejsze przekonanie o wystepowaniu

Zjawiska dyskryminacji na etapie rekrutacji, niz w procesie awansowania pracownikow.

36,5% ankietowanych uwaza natomiast, ze nie dochodzi do dyskryminacji w procesie
tworzenia grup i zespotéw badawczych i dydaktycznych. Przeciwnego zdania jest 18%
pracownikow, w tym 2% uwaza, ze do dyskryminacji podczas tworzenia zespotéw
dochodzi bardzo czesto, 9%, ze czesto, 7%, ze rzadko, lecz zdarzajg sie takie
przypadki. Jako najczestsze przyczyny i przejawy dyskryminacji ankietowani wskazuja:
wiek, pte€, wyglad i niepetnosprawnos¢. Ws$rod przyczyn wskazywane sg takze
orientacja seksualna oraz pochodzenie narodowosciowe. Ws$rdd innych przyczyn
najczesciej wskazywane byly ponownie znajomos$ci, wzajemne sympatie i antypatie
oraz powigzania nieformalne. 45,5% ankietowanych nie ma zdania na temat

dyskryminacji w Uczelni w procesie tworzenia zespotéw badawczych i dydaktycznych.

W odniesieniu do rownosci pici ponad potowa pracownikow (56%) z grupy badawczo-
-dydaktycznych i dydaktycznych uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia w osiggnieciu
awansu zawodowego. 23% respondentow wskazato, ze mezczyznom tatwiej jest robic
kariere zawodowg i awansowac. 4% respondentéw uwaza, ze kobietom fatwiej

jest osiggng¢ awans zawodowy. Pozostali ankietowani nie majg zdania na ten temat.

W istotnym obszarze godzenia zycia prywatnego/rodzinnego z pracg zawodowg

58% ankietowanych z analizowanej grupy wskazato, ze obcigzenie obowigzkami
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rodzinnymi i prywatnymi, w przynajmniej umiarkowanym stopniu, wptywa na ich prace
zawodowaq. Brak takiego wplywu wskazato 37% ankietowanych. Pozostali nie majg

zdania na ten temat.

Podobny odsetek ankietowanych (60%) wskazat, Zze obcigzenie obowigzkami
rodzinnymi/prywatnymi miato wptyw na ich awans zawodowy. Przeciwnego zdania byto

36% 0s0Ob, a pozostate nie miaty zdania na ten temat.

W odniesieniu do wptywu pracy zawodowej na zycie prywatne/rodzinne, 61% z grupy
nauczycieli akademickich wskazato na istnienie takiego wptywu w stopniu duzym
lub umiarkowanym. 37% pracownikow nie zauwazyto takiego wplywu, pozostali

nie mieli zdania na ten temat.

Analizujgc formy pomocy pracodawcy skierowane do osob godzgcych obowigzki
opiekuncze i zawodowe mozna wskazaé, ze 19% pracownikow badanej grupy uwaza
oferte pomocy ze strony pracodawcy za wystarczajgcg, 15% za niewystarczajgca,
a az 66% pracownikébw nie ma na ten temat zdania. Jednoczesnie z form wsparcia
dla rodzicéw wychowujgcych dzieci korzystato niecate 9% pracownikdw analizowanej
grupy. 10,5% pracownikow nie udato sie z takiego wsparcia skorzystaé, pomimo
potrzeby w tym zakresie. 73% pracownikow nie miata takiej potrzeby, pozostate osoby

nie miaty zdania na ten temat.

73% ankietowanych wskazato, ze w przypadku probleméw osobistych, ktdre mogty
rzutowac na prace zawodowa, otrzymali wsparcie ze strony przetozonych, w tym 53,5%
ankietowanych zadeklarowato, ze miato to miejsce czesto, pozostali, ze rzadko.
Podobny odsetek ankietowanych mogt liczyé na pomoc i wsparcie w trudnych

sytuacjach osobistych ze strony wspétpracownikow.

W planowaniu dziatan na lata 2022-2024 w zakresie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym istotna jest analiza potrzeb pracownikéw zgtaszanych w tym zakresie.
Pracownicy zgtosili w tym zakresie nastepujgce potrzeby:

— dodatkowe wsparcie psychologiczne,

— elastyczny czas pracy,

— mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ zdalnie w przypadku koniecznosci opieki nad

dzieckiem,
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— zmniejszenie pensum dla rodzicdw wychowujgcych dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, nieobcigzanie ich dodatkowymi obowigzkami organizacyjnymi,
jezeli zgtaszajg takag potrzebe,

— w miare mozliwosci ograniczanie zlecania zaje¢ w weekendy oraz po godzinie 15:00
dla rodzicéw wychowujgcych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

— wydtuzenie godzin pracy klubiku dzieciecego, a takze zapewnienie opieki dla dzieci

pracownikéw pracujgcych w weekendy.

Wyniki ankiety wskazujg, ze 32,5% pracownikébw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych uwaza dziatania prorownosciowe w Politechnice Czestochowskiej
za przynajmniej umiarkowane, ale wystarczajgce, bgdz tez znaczgce i wystarczajgce.
36% pracownikdw uwaza, ze nie dato sie zaobserwowac takich dziatan. Pozostali

nie majg zdania na ten temat.

1.2.3. Wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych w grupie pracownikéw
administracji i pracownikow obstugi technicznej

W grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi udziat w ankiecie
wziety 43 osoby, wszystkie z grupy pracownikédw administracyjnych. Wsréd
ankietowanych 89% stanowity kobiety, a 11% mezczyzni, co w duzej mierze
odzwierciedla rozktad ptci w$rdod pracownikédw tej grupy. Najwiekszg grupe
ankietowanych stanowity osoby w wieku 31-50 lat (78%). Osoby ponizej 30 roku zycia
stanowity 14% ankietowanych, a pozostate 8% to osoby w przedziale wiekowym 51-60
lat. Ankiety nie wypetnita zadna osoba w wieku 61 lat i powyzej. Osoby ankietowane
charakteryzowaty sie zréznicowanym stazem pracy — od pracujgcych ponizej 5 lat

do powyzej 25-letniego stazu pracy.

Podobnie, jak w przypadku nauczycieli akademickich, takze i grupe pracownikow
administracyjnych poproszono o napisanie krotkiej definicji dyskryminaciji. W tej grupie
az 96% oso6b scharakteryzowato dyskryminacje jako zachowanie polegajgce na
nierébwnym traktowaniu, natomiast 4% wskazywato na zachowania agresywne, noszgce
znamiona mobbingu, co jest wynikiem znaczgco nizszym niz w grupie studentéw,

a takze nizszym niz w grupie nauczycieli akademickich.
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71% pracownikdw administracyjnych, ktérzy wzieli udziat w ankiecie wskazato,
ze nie doswiadczyto dyskryminacji. 14% nie ma na ten temat zdania. Natomiast
pozostali pracownicy doswiadczyli dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, stanowisko
pracy, wyglad oraz orientacje seksualng. Zaden pracownik nie wskazat jako przyczyny
dyskryminacji niepetnosprawnosci. 18% pracownikéw administracyjnych zna kogos,
z grona bliskich wspotpracownikow, kto doswiadczyt dyskryminacji w pracy, 64%

pracownikéw nie zna takich osob, pozostate nie majg na ten temat zdania.

Grupa 50% pracownikow administracji ma wiedze do kogo nalezy sie zwrdcié
w przypadku doswiadczenia dyskryminacji. 32% pracownikédw nie ma takiej wiedzy,
a pozostate 18% ankietowanych nie ma na ten temat zdania. 46% ankietowanych
ma wiedze na temat funkcjonowania na stronie internetowej Uczelni zaktadki dotyczgcej
polityki réwnosciowej, mobbingu i molestowania. 39% ankietowanych pracownikow
administracyjnych nie miato takiej wiedzy. Pozostate osoby nie miaty zdania

na ten temat.

W grupie pracownikéw administracyjnych 86% nie spotkato sie z molestowaniem
seksualnym, 82% nie zna takze osOb z najblizszego otoczenia, ktére ucierpiatyby
wskutek molestowania. Sposrod ankietowanych dwie osoby doswiadczyly
molestowania, podobnie 2 osoby znajg kogo$ w najblizszym otoczeniu w pracy,

kto byt molestowany. Pozostate osoby nie majg zdania na ten temat.

W kwestii podejmowania zatrudnienia i awansowania 43% ankietowanych uwaza,
ze procedura zatrudniania w Uczelni jest wolna od przejawow dyskryminaciji,
25% ze w procesie awansowania pracownikow nie dochodzi do dyskryminaciji.
Przejawy dyskryminacji w procesie rekrutacji wskazato 18% ankietowanych
pracownikdw administracyjnych. Jako jej przyczyne wskazano faworyzowanie osob

majgcych znajomosci oraz dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

W procesie awansowania przejawy dyskryminacji zgtosito 14% ankietowanych, w tym
7% wskazato, ze zjawisko to wystepuje czesto, kolejne 7% natomiast, ze dochodzi
do niego, ale bardzo rzadko. Zdaniem ankietowanych w procesie awansowania
pracownikow sg oni dyskryminowani przede wszystkim ze wzgledu na pte¢, a w dalszej
kolejnosci — wiek, orientacje seksualng i inne przyczyny. Wsrod innych przyczyn

ponownie wskazano — znajomosci i kontakty, ktére utatwiajg awans.

31



POLI .
[ﬁfE)CH) Politechnika

Czestochowska
KA ¢

Zdaniem 39% pracownikow administracyjnych w Uczelni nie wystepujg przypadki
dyskryminacji przy przydzielaniu zadan i biezgcych prac. Odmienne zdanie (,bardzo
czesto dochodzi do dyskryminacji’) miato 3,5% pracownikow. Zdaniem
11% ankietowanych do dyskryminacji dochodzi bardzo rzadko. Pozostali ankietowani
nie majg zdania na ten temat. Ankietowani, ktérzy zauwazajg przejawy dyskryminacji
w procesie biezgcego zlecania zadan i prac, jako ich przyczyne wskazali kolejno: ptec,
wiek, wyglad, orientacje seksualng oraz inne. Jako inng przyczyne dyskryminaciji
wskazano posiadanie dzieci przez pracownice. Pomimo powyzszych uwag 61%
ankietowanych pracownikow administracji stwierdzito, ze pte¢ nie ma znaczenia
w osiggnieciu sukcesu zawodowego. 18% respondentow wskazato, ze w administraciji
tatwiej jest osiggngé sukces zawodowy bedgc mezczyzng. Zadna osoba nie wskazata,
ze w tym sfeminizowanym srodowisku tatwiej osiggng¢ sukces bedac kobietg. Pozostate

ankietowane osoby nie miaty zdania na ten temat.

Pomimo znacznego stopnia sfeminizowania administracji, mniejszy odsetek o0so6b
niz w grupie nauczycieli akademickich, wskazat, ze obcigzenia obowigzkami
prywatnymi/rodzinnymi wptywa na prace zawodowg tej grupy pracowniczej. Wptyw
obcigzenia obowigzkami zawodowymi w stopniu minimum umiarkowanym na prace
zawodowg wskazato 21% pracownikéw administracji (wobec 58% w grupie nauczycieli
akademickich). 71% pracownikdw administracji nie zauwaza takiego wptywu, pozostali
nie majg na ten temat zdania. Co istotne, 53% pracownikéw administracji uwaza,
ze praca wptywa pozytywnie lub raczej pozytywnie na ich zycie prywatne. Negatywny
wplyw pracy na zycie prywatne wskazato zaledwie 7% pracownikéw administracji.

Pozostata grupa ankietowanych nie miata zdania na ten temat.

Podobnie, jak w grupie nauczycieli akademickich, duza cze$¢ pracownikow
administracji, tj. 50%, nie korzystata z dostepnych form wsparcia dla rodzicow, gdyz
nie miata takiej potrzeby. Z form takiego wsparcia skorzystato 14% pracownikow
administracji, natomiast 7% pracownikéw tej grupy nie udato sie skorzystac ze wsparcia,
pomimo potrzeb w tym zakresie. Zdaniem 57% ankietowanych oferta pracodawcy
w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych iopiekunczych z pracg zawodowg
powinna by¢ rozszerzona, gdyz jest niewystarczajgca. 18% pracownikdéw tej grupy

uwaza jg za wystarczajgca, a pozostali nie majg zdania na ten temat.
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Podobnie, jak w grupie ankietowanych nauczycieli akademickich, takze i w grupie

pracownikéw administracyjnych, zdecydowana wiekszos¢ o0sOb mogta liczy¢
na zrozumienie i wsparcie ze strony przetozonego i wspotpracownikdw w sytuacji braku

mozliwosci godzenia pracy ze sprawami prywatnymi.

Dziatania proréwnosciowe w Politechnice Czestochowskiej za znaczgce
i wystarczajgce uwaza 18% ankietowanych pracownikdw administracyjnych,
za umiarkowane, ale wystarczajgce 21,5% 2z nich. tacznie zadowolonych
z podejmowanych dziatan proréwnosciowych jest 39,5% tej grupy. 18% ankietowanych

nie zauwaza takich dziatan, pozostali natomiast nie majg zdania na ten temat.
1.2.4. Wnioski koncowe wynikajace z diagnozy

Przeprowadzone w okresie od czerwca do lipca 2022 r. badania ankietowe, a takze
analiza sytuacji instytucjonalno-prawnej Politechniki Czestochowskiej pozwolity
na sformutowanie nastepujgcych wnioskéw:

1. Uczelnia nie ogranicza dostepu do poszczegdlinych kierunkow studiéw, stanowisk
pracy czy zadan projektowych ani kobietom, ani mezczyznom. Czynniki zauwazane
przez ankietowanych majg inny charakter niz dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

2. Dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ wskazano w pojedynczych przypadkach
w procesie rekrutacji na wyjazdy Ilub przydzielania zadan w administracji.
Zachowania takie nie stanowig regulty, lecz wymagajg monitorowania, takze
w odniesieniu do pozostatych grup, tj. studentéw i nauczycieli akademickich.

3. Nalezy przeprowadzi¢ badanie i analize w grupie pracownikow obstugi i inzynieryjno-
technicznych, ktorzy pomimo umozliwienia im wziecia w badaniu nie skorzystali
z tej mozliwosci.

4. Brak jest powszechnej wiedzy w zakresie informacji i procedur dotyczgcych
mobbingu i nierdbwnego traktowania, zaréwno w grupie studentéw, jak i pracownikow
Uczelni.

5. Niezbedne jest zweryfikowanie obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych
pod katem brakéw w zakresie zapobiegania dyskryminaciji i nieréwnego traktowania.

6. Niezbedne jest opracowanie uregulowan wewnetrznych w zwigzku z ochrong przed

dyskryminacjg oraz nieréwnym traktowaniem studentow.

33



[?8&!") Politechnika
N I K A Czestochowska

Powyzsze wnioski stanowig podstawe do proponowanych dziatah zawartych

w niniejszym planie na lata 2022-2024.
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CZESC II. PLAN DZIALANIA NA LATA 2022-2024

Plan dziatania na lata 2022-2024 zostat przygotowany na podstawie wynikéw diagnozy
przedstawionych w czesci |, analizy dobrych praktyk wykorzystywanych w innych
uczelniach oraz wewnetrznych konsultacji prowadzonych w  Politechnice

Czestochowskiej.

Opracowany dokument okresla strategie dziatan zaplanowanych do realizacji w latach
2022-2024. Monitorowanie realizacji Planu rownosci pfci bedzie sie odbywac¢ w cyklu

rocznym, poczgwszy od roku 2023.

W planie uwzgledniono pie¢ obszaréw, ktore zostaty wskazane przez Komisje

Europejska jako szczegodlnie istotne dla osiggniecia w organizacji rownowagi pfci:

1. Roéwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym, a zawodowym i Kkultura
organizacyjna instytuciji.

Roéwnowaga ptci w kadrze zarzgdczej i gronach decyzyjnych.

Réwnosc¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

Wigczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.

a b~ 0N

Dziatania zaradcze podejmowane w celu zapobiegania przemocy, w tym przeciwko

przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu.

W ramach Planu opisano 24 dziatania przyporzadkowane do powyzszych obszarow.
Do kazdego z dziatan przyporzadkowano wskazniki rezultatu, harmonogram dziatania
oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. Wprowadzany plan dziatania realizuje

réwniez Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, w szczegdlnosci:

Cel 4. Dobra jakos¢ w edukacii,

Cel 5. Réwnos¢ pici,

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca,
Cel 10. Mniej nieréwnosci.

Dziatania w ramach planu sg adresowane do catej spotecznosci Uczelni, zaréwno

do pracownikow, jak i studentéw oraz doktorantow.
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OBSZAR |

ROWNOWAGA POMIEDZY ZYCIEM PRYWATNYM/
RODZINNYM A ZAWODOWYM | KULTURA ORGANIACYJNA
INSTYTUCJI

Dziatanie 1.1.

Powotanie przez Rektora Politechniki Czestochowskiej Zespotu ds. wdrozenia
i monitorowania realizacji Planu rownosci ptci w Politechnice Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Biuro Prawne

= Termin realizacji: IV kwartat 2022

= Wskazniki: liczba utworzonych zespotow, liczba spotkan zespotu

Dodatkowy opis dziatania: Zespdt ds. wdrozenia i monitorowania Planu rownosci ptci
Politechniki Czestochowskiej na lata 2022-2024 bedzie sie sktadat z nauczycieli
akademickich, pracownikdw administracyjnych, a takze przedstawicieli studentéw
i doktorantéw. Powotanie zespotu umozliwi zebranie danych do monitoringu realizacji
planu w poszczegolnych jednostkach Uczelni. Zostanie wskazany zakres kompetenc;i
i obowigzkdéw zespotu, usystematyzowane i podzielone kompetencje pomiedzy
zespotem, istniejgcymi strukturami dotyczgcymi polityki réwnosciowej i mobbingu.
Merytoryczny nadzor nad pracami zespotu bedzie sprawowat prorektor ds. rozwoju.
Zespot bedzie sie spotykat przynajmniej raz na kwartat poczgwszy od | kwartatu
2023 r., a do jego zadan bedzie nalezato monitorowanie postepu realizacji planu dziatanh
na lata 2022-2024.

Dziatanie 1.2.

Przeglad stanowisk w strukturze Uczelni

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice

Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni
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= Jednostki/podmioty nadzorujacel/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych
= Termin realizacji: | kwartat 2023

=  Wskazniki: wykaz zadan przypisanych do stanowisk

Dodatkowy opis dziatania: Przeglagd zakreséw obowigzkéw o0soOb pracujgcych
w Uczelni z zakresu rownosci pitci (m.in. wspotpraca z Zespotem ds. wdrozenia
I monitorowania planu rownosci ptci Politechniki Czestochowskiej na lata 2022-2024,
Petnomocnikiem Rektora ds. rownego traktowania i polityki antymobbingowej PCz,
wdrazanie rozwigzan antydyskryminacyjnych, dostarczanie danych do tworzenia
sprawozdan w ramach monitoringu realizacji monitorowania Planu réwnosci pici
Politechniki Czestochowskiej na lata 2022-2024).

Dziatanie 1.3.

Upowszechnienie Planu rownosci ptci oraz tematyki zwigzanej z rownoscig pici
wsrod spotecznosci Politechniki Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujace: prorektor ds. rozwoju, Zespot
ds. wdrozenia i monitorowania planu réwnosci ptci Politechniki Czestochowskiej
nalata 2022-2024, Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz, Dziat Promocji

= Termin realizacji: | kwartat 2023

» Wskazniki: liczba i rodzaj aktywnosci na rzecz upowszechnienia wiedzy na temat

Planu rownosci ptci.

Dodatkowy opis dzialania: Zaplanowanie i realizacja aktywnosci majgcych na celu
upowszechnienie wiedzy na temat Planu rownosci ptci Politechniki Czestochowskiej
na lata 2022-2024, w tym np. mailing do pracownikow i studentéw, publikacja Planu

réwnosci pfci na stronie internetowej Uczelni.
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Dziatanie 1.4.

Systematyczne gromadzenie danych statystycznych uwzgledniajacych pteé
i/ lub podziat na pte¢ w obszarze ksztatcenia w Politechnice Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujagce/realizujace: prorektor ds. rozwoju, Zespot
ds. wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci ptci Politechniki Czestochowskiej
na lata 2022-2024, Dziat Nauki, Dziat Nauczania, Centrum Zarzgdzania Projektami,
dziekanaty wydziatow

= Termin realizacji: | kwartat 2023-1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba przygotowanych i przeanalizowanych zestawieh dotyczacych

studentow, liczba publikacji danych

Dodatkowy opis dziatania: W celu monitorowania realizacji Planu réwno$ci pfci
niezbedne jest systematyczne gromadzenie, analizowanie, klasyfikowanie i okresowe
publikowanie danych ilosciowych i jakosciowych, dotyczgcych obszaru ksztatcenia,
a takze realizacji projektdow dydaktycznych i innych zadan w zakresie ksztatcenia,
z podziatem na pteé. Dane te bedg stuzyty monitorowaniu realizacji planu, ale takze

przeprowadzeniu analizy realizacji Planu rownosci ptci w IV kwartale 2024 r.

Dziatanie 1.5.

Systematyczne gromadzenie danych statystycznych uwzgledniajacych pleé
i/lub podziat na pte¢ w obszarze zatrudnienia w Politechnice Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujagce/realizujace: prorektor ds. rozwoju, Zespot
ds. wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci ptci Politechniki Czestochowskiej
na lata 2022-2024, Dziat Nauki, Centrum Zarzgdzania Projektami, Dziat Kadr, Ptac
i Spraw Socjalnych

= Termin realizacji: | kwartat 2023-1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba przygotowanych i przeanalizowanych zestawien dotyczgcych

pracownikow, liczba publikacji danych
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Dodatkowy opis dziatania: W celu monitorowania realizacji Planu roéwno$ci pfci

niezbedne jest systematyczne gromadzenie, analizowanie, klasyfikowanie i okresowe
publikowanie danych ilosciowych i jakosciowych, dotyczgcych obszaru zatrudnienia,
a takze realizacji projektow i innych zadan, z podziatem na pte¢. Dane te bedg stuzyty
monitorowaniu realizacji planu, ale takze przeprowadzeniu analizy realizacji Planu

réwnosci pici w IV kwartale 2024 r.

Dziatanie 1.6.

Rozbudowa =zakitadki na stronie internetowej Uczelni o tresci zwigzane

zréwnowaga pitci, rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym,

zapobieganiem dyskryminacji

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w tym kandydaci na studia oraz osoby zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie w Uczelni

» Jednostki/podmioty  nadzorujgce/realizujgce: Zespdét ds. wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pici Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Dziat Promocji

= Termin realizacji: | kwartat 2023-I1l kwartat 2024

=  Wskazniki: utworzenie odrebnej sekcji w zaktadce na stronie internetowej Uczelni,

liczba wpiséw/publikacji w zaktadce (min. 6 rocznie), liczba odston zaktadki

Dodatkowy opis dziatania: W sekcji zamieszczone bedg informacje dotyczace
tematyki rownosciowej, wykazy i linki do aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego
i wewnetrznego, procedur uczelnianych, a takze aktywnosci podejmowanych w ramach
tematyki rownosciowej oraz wybrane dane w tym zakresie. Istotne informacje zostang

zamieszczone takze w jezyku angielskim.

Dziatanie I.7.

Promowanie réwnosci plci w kulturze organizacyjnej, procesach i dziatalnosci
Politechniki Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice

Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze
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= Jednostki/podmioty = nadzorujace/realizujgce: Zespot ds.  wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pfci Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Dziat Promocji, Biuro Prawne

= Termin realizacji: | kwartat 2023—1V kwartat 2024

» Wskazniki: Liczba zweryfikowanych tekstow, materiatéw, zdje¢, wewnetrznych

aktow prawnych

Dodatkowy opis dziatania: Systematyczna weryfikacja tekstéw informacyjnych, zdje¢,
filmoéw i innych, w tym wewnetrznych aktéw prawnych pod kgtem réwnosci pici oraz

réznorodnosci kulturowe;.

Dziatanie 1.8.

Opracowanie corocznego sprawozdania z realizacji Planu réwnosci pfici

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujace: prorektor ds. rozwoju, Zespot
ds. wdrozenia i monitorowania Planu rownosci ptci Politechniki Czestochowskiej
na lata 2022-2024

= Termin realizacji: | kwartat 2023—-1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba przygotowanych raportow/sprawozdan

Dodatkowy opis dziatania: Sprawozdanie obejmowac bedzie podsumowanie dziatan
w zakresie monitorowania realizacji polityki proréwnosciowej i Planu rownosci pici

W postaci zestawienia wraz z wnioskami przedstawianego do zatwierdzenia rektorowi.

Dziatanie 1.9.

Przygotowanie wewnetrznego aktu prawnego, dotyczacego przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu wsréd studentéw i os6b realizujagcych
doktoraty w Politechnice Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Zespot ds. wdrozenia i monitorowania Planu roéwnosci pici  Politechniki

Czestochowskiej na lata 2022-2024, Biuro Prawne, Centrum Zarzgadzania
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Projektami, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz
= Termin realizacji: | kwartat 2023—Il kwartat 2023

=  Wskazniki: Liczba przygotowanych i wdrozonych do stosowania aktéw prawnych

Dodatkowy opis dziatania: Przygotowanie dokumentu, ktéry w kompleksowy sposob
okresli tematyke réwnosciowg w odniesieniu do studentéw, zawierajgca przepisy prawa
materialnego oraz zestawy procedur uzupetniajgcych i ujednolicajgcych funkcjonujgce

w Uczelni rozwigzania w tym zakresie.

Dziatanie 1.10.

Monitorowanie zmian przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz dobrych praktyk stosowanych w innych uczelniach i instytucjach pod katem
koniecznosci/mozliwosci ich wdrozenia w Politechnice Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Zespdt ds. wdrozenia i monitorowania Planu rownosci pitci  Politechniki
Czestochowskiej na lata 2022-2024, Biuro Prawne, Centrum Zarzgdzania
Projektami, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz

= Termin realizacji: | kwartat 2023—1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba zidentyfikowanych zmian w aktach prawa powszechnie
obwigzujgcego, w tym unijnego, liczba zidentyfikowanych dobrych praktyk, liczba

przegladow zmian

Dodatkowy opis dziatania: Okresowe (raz na kwartat) monitorowanie zmian
w przepisach prawa powszechnego, w tym Kodeksu pracy, ustaw, rozporzgdzen,
dyrektyw unijnych w celu dostosowania do aktualnego stanu prawnego Planu rownosci
pici w Politechnice Czestochowskiej. Analiza dobrych praktyk w innych uczelniach
i instytucjach w celu uzyskania wiedzy na temat skutecznych rozwigzan w zakresie

planéw rownosciowych.
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Dziatanie 1.11.

Szkolenia z tematyki rownosciowej adresowane do wszystkich grup
pracowniczych, osoéb realizujagcych doktoraty oraz studentéw Politechniki
Czestochowskiej

= Grupa docelowa: osoby studiujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej oraz pracownicy Uczelni, otoczenie spoteczno-gospodarcze

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Zespdt ds. wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci pfci  Politechniki
Czestochowskiej na lata 2022-2024, Centrum Zarzgdzania Projektami,
Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i polityki antymobbingowej PCz

= Termin realizacji: Il kwartat 2023—-1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba przeprowadzonych szkolen, liczba przeszkolonych osob

Dodatkowy opis dziatania: Uruchomienie szkolen w ramach zasobdéw wtasnych
i/lub pozyskanych Srodkéw zewnetrznych skierowanych do wszystkich grup
pracowniczych, osob realizujgcych doktoraty oraz studentéw. Tematyka szkolen
obejmie m.in. kwestie postaw i dobrych praktyk w zakresie dziatah proréwnosciowych,

zapobieganie dyskryminacji, zapobieganie mobbingowi.
Dziatanie 1.12.

Zdiagnozowanie potrzeb oséb wracajagcych po przerwie zwigzanej
z macierzynstwem/opieka nad dzieémi w kontekscie wsparcia ze strony
Politechniki Czestochowskiej

= Grupa docelowa: pracownicy Uczelni, studenci, doktoranci

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, Dziat Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych, Zespot ds. wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci ptci Politechniki
Czestochowskiej na lata 2022-2024, dziekanaty wydziatow, szkota doktorska

= Termin realizacji: Il kwartat 2023—1V kwartat 2024

= Wskazniki: zrealizowana ankieta dotyczgca potrzeb oséb powracajgcych

po przerwie zwigzanej z macierzynstwem/opiekg nad dziec¢mi

Dodatkowy opis dziatania: Opracowanie ankiety badajgcej potrzeby oso6b
wracajgcych po urlopie zwigzanym z macierzynstwem lub opiekg nad dzieckiem.
Na podstawie ankiety, a takze badan fokusowych z udziatem osob wypetniajgcych

ankiete, zostang opracowane mozliwe do wdrozenia rozwigzania w zakresie wdrozenia
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takich os6b do pracy oraz ufatwienia godzenia pracy zawodowej z opiekg

nad matoletnimi dzie¢mi.

Dziatanie 1.13.

Kampania informacyjna dotyczaca mozliwosci taczenia urlopu rodzicielskiego
i wychowawczego z pracg zawodowa, a takze kampania dotyczaca uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem

= Grupa docelowa: pracownicy Uczelni, osoby ksztatcgce sie w szkole doktorskiej,
studentki i studenci Politechniki Czestochowskiej

» Jednostki/podmioty nadzorujace/realizujgce: Dziat Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych, Zespot ds. wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci ptci Politechniki
Czestochowskiej na lata 2022-2024, Dziat Promocji, Petnomocnik Rektora
ds. rébwnego traktowania i polityki antymobbingowej PCz

= Termin realizacji: Il kwartat 2023—-1V kwartat 2024

» Wskazniki: Liczba zrealizowanych kampanii informacyjnych, liczba opracowanych

materiatéw informacyjnych

Dodatkowy opis dziatania: Celem dziatania bedzie dotarcie do jak najszerszego grona
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Politechniki Czestochowskiej z informacjami
odnosnie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, a takze informacjg o mozliwosci
powrotu do pracy na okreslong czesC¢ etatu w trakcie urlopu rodzicielskiego

i wychowawczego. Przedstawienie zalet takiego rozwigzania i jego promocja.
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OBSZAR Il

ROWNOWAGA PLCI W KADRZE ZARZADCZEJ | GRONACH
DECYZYJNYCH

Dziatanie Il.1.

Monitorowanie réwnowagi pici i dzialania majace na celu jej zwiekszenie
w organach jednoosobowych i gremiach Politechniki Czestochowskiej, a takze
w obrebie stanowisk kierowniczych

= Grupa docelowa: osoby pracujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,
Zespot ds. wdrozenia i monitorowania Planu rownosci ptci  Politechniki
Czestochowskiej na lata 2022-2024, Biuro Prawne, Centrum Zarzadzania
Projektami, Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych

= Termin realizacji: | kwartat 2023-1V kwartat 2024

» Wskazniki: Zestawienia dotyczgce liczby kobiet i mezczyzn na stanowiskach

kierowniczych w Uczelni

Dodatkowy opis dziatania: Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w organach
jednoosobowych oraz gremiach Politechniki Czestochowskiej, a takze na stanowiskach
kierowniczych, zwtaszcza w sytuacji zmian w tym zakresie. Minimalna czestosé
monitorowania — raz w roku. Zestawienia obejmujgce dane liczbowe bedg

przedstawiane corocznie rektorowi.
Dziatanie I1.2.

Sformutowanie zalecen odnosnie zréwnowazonej reprezentacji pici
w wydarzeniach, zespotach projektowych, komisjach, zespotach eksperckich
oraz zespotach uczelnianych i wydziatowych

= Grupa docelowa: osoby pracujgce i realizujgce doktoraty w Politechnice
Czestochowskiej
= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: rektor, prorektor ds. rozwoju,

Zesp6t ds. wdrozenia i monitorowania Planu roéwnoéci pici  Politechniki
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Czestochowskiej na lata 2022-2024, Centrum Zarzadzania Projektami, Dziat Kadr,
Ptac i Spraw Socjalnych, Biuro Prawne, dziekani wydziatow
= Termin realizacji: Ill kwartat 2023

= Wskazniki: Liczba opracowanych regulaminéw

Dodatkowy opis dziatania: Przygotowany dokument bedzie zawierat zalecenia
odnosnie zrownowazonej reprezentacji ptci w wydarzeniach, zespofach projektowych,
komisjach, zespotach eksperckich oraz zespotach uczelnianych i wydziatowych.
Przewiduje sie wejscie w zycie wypracowanego regulaminu od IV kwartatu 2023 r.,
ti. od roku akademickiego 2023/2024. Regulamin uwzgledniat bedzie kryteria
merytoryczne doboru pracownikdw do realizacji ww. zadan oraz proporcje wiasciwe
dla danej jednostki, obszaru, dziedziny. Realizacja regulaminu bedzie monitorowana

I raportowana.

Dziatanie I1.3.

Opracowanie materialow informacyjnych skierowanych do kadry kierowniczej
i zarzadczej na réznych poziomach struktury Uczelni na temat korzysci
Z rownowagi pici oraz zarzadzania réznorodnoscia

= Grupa docelowa: osoby zajmujgce stanowiska zarzadcze i kierownicze
w Politechnice Czestochowskiej

» Jednostki/podmioty = nadzorujace/realizujgce: Zespot ds.  wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pfci Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i polityKi
antymobbingowej PCz

= Termin realizacji: Il kwartat 2023

» Wskazniki: Liczba opracowanych materiatow informacyjnych

Dodatkowy opis dzialania: Zostang przygotowane materiaty informacyjne skierowane
do kadry kierowniczej i zarzadczej w Politechnice Czestochowskiej. Materiaty bedag
zawierac informacje o dobrych praktykach w zakresie zapewnienia rownowagi ptci oraz
korzysci z zarzgdzania réznorodnoscig. Materiaty zostang opracowane w wersji

elektronicznej i rozpowszechnione wsrod osob z grupy docelowe;.
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OBSZAR Il

ROWNOSC PLCI W OBSZARZE REKRUTACJI | ROZWOJU
KARIERY

Dziatanie Ill.1.

Prowadzenie statystyk dotyczacych rekrutacji na studia poszczegélnych stopni
i rodzajéw, wliczajgc w to osoby ksztatcace sie w Szkole Doktorskiej

= Grupa docelowa: osoby =zajmujgce stanowiska zarzadcze i kierownicze
w Politechnice Czestochowskiej

= Jednostki/podmioty = nadzorujace/realizujgce: Zespot ds.  wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pici Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, komisje rekrutacyjne, dziekani wydziatow, kierownik szkoty doktorskiej

= Termin realizacji: | kwartat 2023-I1l kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba zestawien rocznych

Dodatkowy opis dziatania: Dziatanie to stuzyé bedzie monitorowaniu struktury ptci
wsrod studentéw oraz oséb ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej, z uwzglednieniem
zmian w toku ksztatcenia. Oceniana bedzie m.in. liczba oséb poszczegdlnych pici
bronigcych prace magisterskie lub inzynierskie, bgdz przystepujgcych do egzaminu
dyplomowego w porownaniu do liczby kobiet i mezczyzn rozpoczynajgcych ksztatcenie.
Monitorowana bedzie takze liczba otwieranych postepowan o nadanie stopnia
naukowego doktora, ocen srédokresowych i liczby nadanych stopni ze wzgledu na ptec.

Na podstawie zestawien planowane bedg ewentualne dziatania naprawcze.

Dziatanie Ill.2.

Opracowanie i wdrozenie programow informacyjnych skierowanych do uczniéw
i uczennic szkét srednich w celu zwalczania stereotypoéw dotyczacych wyboru
kierunku studiéw

= Grupa docelowa: otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym nauczyciele
i uczniowie szkot srednich
= Jednostki/podmioty = nadzorujace/realizujgce: Zespot ds.  wdrozenia

i monitorowania Planu réwnosci pfci Politechniki Czestochowskiej na lata
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2022-2024, Dziat Promociji, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz, koordynatorzy wydziatowi ds. promocji
= Termin realizacji: Il kwartat 2023

= Wskazniki: Liczba opracowanych materiatéw informacyjnych

Dodatkowy opis dziatania: Opracowane zostang materiaty informacyjne w formie
elektronicznej lub w miare mozliwosci — np. pozyskania srodkéw — innej, skierowane
do ucznidéw oraz uczennic szkét Srednich, potencjalnych kandydatéw na studia oraz
do nauczycieli szko6t srednich, majgce na celu zwalczanie stereotypow z zakresie

wyboru kierunkow studiow ze wzgledu na ptec.

Dziatanie IlI.3.

Prowadzenie statystyk dotyczacych rekrutacji w konkursach dla oséb
zatrudnianych w grupach nauczycieli akademickich oraz niebedacych
nauczycielami akademickimi

= Grupa docelowa: osoby =zajmujgce stanowiska zarzadcze i Kkierownicze
w Politechnice Czestochowskiej, otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym osoby
biorgce udziat w procesach rekrutacji, pracownicy Politechniki Czestochowskiej

= Jednostki/podmioty nadzorujgce/realizujgce: Dziat Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych, dziekani wydziatéw

= Termin realizacji: | kwartat 2023-1V kwartat 2024

» Wskazniki: Liczba zestawien rocznych, ankieta wskaznikow rekrutacji

Dodatkowy opis dziatania: \W ramach dziatania gromadzone i analizowane bedg dane
statystyczne odnosnie liczby oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i zatrudnionych
z uwzglednieniem podziatu na pteC. Zostanie opracowana ankieta wskaznikéw
rekrutacji, pozwalajgca na tworzenie zestawien i ich analizowanie pod katem rownowagi

pfci. Dane te stanowi¢ bedg element monitoringu wdrozenia Planu rownosci ptci.
Dziatanie lil.4.

Monitorowanie awanséw zawodowych pod katem réwnowagi ptci

= Grupa docelowa: osoby zajmujgce stanowiska zarzadcze i kierownicze
w Politechnice Czestochowskiej, otoczenie spoteczno-gospodarcze, pracownicy

Politechniki Czestochowskiej, osoby ksztatcgce sie w szkole doktorskiej
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= Jednostki/podmioty nadzorujace/realizujgce: dziekani wydziatdéw, kierownicy
dyscyplin naukowych, kierownik szkoty doktorskiej
= Termin realizacji: | kwartat 2023-1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba zestawien rocznych

Dodatkowy opis dziatania: W ramach dziatania gromadzone i analizowane bedg dane
statystyczne  odnosnie  liczby obron  rozpraw  doktorskich,  wszczetych
i przeprowadzonych  postepowan awansowych  (stopien naukowy doktora
habilitowanego, tytut profesora). Dane bedg zbierane przy wykorzystaniu dostepnych
narzedzi oraz systemoéw teleinformatycznych w Uczelni oraz ministerialnych, a takze

innych dostepnych baz danych.

OBSZAR IV

WLACZENIE KWESTII PLCI DO BADAN | TRESCI
DYDAKTYCZNYCH

Dziatanie IV.1.

Gromadzenie i analiza danych statystycznych odnosnie dorobku naukowego
i dziatalnosci naukowo-badawczej z uwzglednieniem réwnowagi ptci

= Grupa docelowa: osoby =zajmujgce stanowiska zarzadcze i Kkierownicze
w Politechnice Czestochowskiej, otoczenie spoteczno-gospodarcze, pracownicy
Politechniki Czestochowskiej, osoby ksztatcgce sie w szkole doktorskiej

= Jednostki/podmioty nadzorujace/realizujgce: dziekani wydziatéw, kierownicy
dyscyplin naukowych, kierownik szkoty doktorskiej, Centrum Zarzgdzania
Projektami, Biblioteka Gtowna

= Termin realizacji: | kwartat 2023-I1V kwartat 2024

= Wskazniki: Liczba zestawien rocznych

Dodatkowy opis dziatania: W ramach dziatania gromadzone i analizowane bedg dane
statystyczne odnosnie dorobku naukowego pracownikdw oraz oséb ksztatcgcych
sie w szkole doktorskiej z uwzglednieniem podziatu na pte¢. Dane bedg dotyczyty:

1. publikacji naukowych,

2. skfadanych wnioskéw projektowych i pozyskanych grantéw badawczych,
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sktadanych wnioskow i pozyskanych grantéw dydaktycznych,
realizowanych prac badawczych (w tym kierowania zespotami w Uczelni),
sktadanych wnioskéw patentowych,

udziatu w programach dotyczacych komercjalizacji wiedzy,

N o g &~ w

cztonkostwa, w tym funkcji kierowniczych w krajowych i miedzynarodowych
stowarzyszeniach i organizacjach naukowych,

8. organizacji i udziatu w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Dziatanie IV.2.

Opracowanie i uruchomienie kursu w formie zdalnej na Platformie
e-learningowej PCz dotyczacego rownosci pitci, ré6znorodnosci w badaniach
naukowych

= Grupa docelowa: pracownicy Politechniki Czestochowskiej, osoby ksztatcgce
sie w szkole doktorskiej

» Jednostki/podmioty  nadzorujgce/realizujgce: Zespdét ds. wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pici Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Dziat Promociji, Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz, Uczelniane Centrum Informatyczne, petnomocnicy
dziekanow ds. e-learningu

= Termin realizacji: Il kwartat 2023

= Wskazniki: Liczba opracowanych i uruchomionych kurséw e-learningowych, liczba

0s0Db, ktére ukonczyty kurs

Dodatkowy opis dziatania: Opracowany zostanie kurs e-learningowy podejmujgcy
tematyke rownosci pfci i roznorodnosci w badaniach naukowych. Kurs zamieszczony
zostanie na platformie e-learningowej Politechniki Czestochowskiej i bedzie dostepny

dla wszystkich pracownikdw oraz oséb ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej.
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OBSZAR YV
DZIALANIA ZARADCZE PODEJMOWANE W CELU
ZAPOBIEGANIA PRZEMOCY, W TYM PRZECIWKO
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU | DYSKRYMINACJI
ZE WZGLEDU NA PLEG

Dziatanie V.1.

Opracowanie i wuruchomienie kursu w formie zdalnej na platformie
e-learningowej PCz dotyczacego molestowania, w tym molestowania
seksualnego, dyskryminacji i mobbingu dla pracownikéw Politechniki

Czestochowskiej

= Grupadocelowa: pracownicy Politechniki Czestochowskiej

= Jednostki/podmioty = nadzorujgce/realizujgce: Zespdét ds. wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pici Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Dziat Promociji, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz, Uczelniane Centrum Informatyczne, petnomocnicy
dziekandéw ds. e-learningu

= Termin realizacji: Ill kwartat 2023

=  Wskazniki: Liczba opracowanych i uruchomionych kurséw e-learningowych, liczba

oséb, ktore ukonczyty kurs

Dodatkowy opis dzialania: Zostanie opracowany kurs e-learningowy podejmujgcy
tematyke dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz
mobbingu. Kurs zamieszczony zostanie na platformie e-learningowej Politechniki

Czestochowskiej i bedzie dostepny dla wszystkich pracownikow.

Dziatanie V.2.

Opracowanie i wuruchomienie kursu w formie zdalnej na platformie
e-learningowej PCz dotyczacego molestowania, w tym molestowania
seksualnego, dyskryminacji i mobbingu dla studentéow PCz oraz oséb

ksztatcacych sie w szkole doktorskiej

= Grupa docelowa: studenci Politechniki Czestochowskiej i osoby ksztatcgce

sie w szkole doktorskiej
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= Jednostki/podmioty = nadzorujace/realizujgce: Zespot ds.  wdrozenia
i monitorowania Planu réwnosci pfci Politechniki Czestochowskiej na lata
2022-2024, Dziat Promocji, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i polityki
antymobbingowej PCz, Uczelniane Centrum Informatyczne, petnomocnicy
dziekanow ds. e-learningu

= Termin realizacji: Ill kwartat 2023

» Wskazniki: Liczba opracowanych i uruchomionych kurséw e-learningowych, liczba

0s6b, ktére ukonczyty kurs

Dodatkowy opis dziatania: Opracowany zostanie kurs e-learningowy podejmujgcy
tematyke dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania seksualnego
oraz mobbingu. Kurs zamieszczony zostanie na platformie e-learningowej Politechniki
Czestochowskiej i bedzie dostepny dla wszystkich studentow Politechniki

Czestochowskiej oraz osob ksztatcgcych sie w szkole doktorskie;j.
PODSUMOWANIE

Spotecznos¢ Politechniki Czestochowskiej uznaje réwnosc¢ i réznorodnosc za kluczowe
warto$ci przyczyniajgce sie do rozwoju Uczelni, poszanowania godnosci pracownikow,
studentdw i o0sob ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej. Wtadze Politechniki
Czestochowskiej dazg do zapewnienia roéwnosci, bezpieczenstwa i mozliwosci
zrébwnowazonego rozwoju naukowego i zawodowego jej spotecznosci. Plan réwnosci
pici jest strategicznym dokumentem, bedgcym wynikiem staran wiadz Uczelni
o realizacje wyzej wymienionych wartosci. Jest podstawowym i kompleksowym
opracowaniem w zakresie polityki rownosciowej Politechniki Czestochowskiej. Wiadze
Uczelni deklarujg, ze dotozg wszelkich staran, aby realizowac¢, monitorowa¢ oraz
rozwijaé¢ polityke prorownosciowg oraz realizowac dziatania wynikajgce z niniejszego
planu dziatan na lata 2022-2024.
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